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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios como profesional en la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades
asociadas al proyectoimplementacion de la politica publica de proteccion animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Administrar y mantener actualizada la plataforma digital de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando su funcicnamiento continuo, la integridad de los datos, la seguridad
de la informacién y la usabilidad para los usuarios internos y externos. 2. Disefiar,
actualizar y gestionar formularios digitales de caracterizacion dirigidos a diferentes
actores del ecosistema de proteccién animal (fundaciones, rescatistas, guardianes,
voluntarios, instituciones), asegurando su coherencia técnica y funcional. 3. Brindar
soporte técnico al equipo territorial de promotores y profesionales para el uso adecuado
de la plataforma, incluyendo capacitaciones, manuales de uso, solucion de incidentes y
mejora continua de procesos. 4. Gestionar la plataforma de reporte de indicadores KPI'Y
OKR de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Elaborar informes
administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el componente de
asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde
participa la subsecretaria. 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.
ACTIVIDAD 1. ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA
DIGITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, GARANTIZANDO su

FUNCIONAMIENTO CONTINUO, LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS, LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y LA USABILIDAD PARA LOS USUARIOS INTERNOS Y

EXTERNOS.

Realicé la actualizacién del médulo de noticias en la plataforma de Proteccion y Bienestar
Animal, mediante la incorporacion de nuevos contenidos informativos con el fin de
garantizar la vigencia, pertinencia y continuidad en la divulgacion de informacion

relevante para la ciudadania.
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Realicé la actualizacion del modulo de animales en adopcion en el panel administrativo
de la plataforma, mediante el registro de nuevos animales disponibles para adopcion y la
modificacion del estado de aquellos que culminaron el proceso, cambiando su condicién
de “En adopcion” a “Adoptado”, con el fin de mantener la informacion del sistema

actualizada y consistente para los usuarios.
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ACTIVIDAD 2. DISEEI{\R, ACTUALIZAR Y GESTIONAR FORMULARIOS DIGITALES
DE CARACTERIZACION DIRIGIDOS A DIFERENTES ACTORES DEL ECOSISTEMA
DE PROTECCION ANIMAL (FUNDACIONES, RESCATISTAS, GUARDIANES,
VOLUNTARIOS, INSTITUCIONES), ASEGURANDO SU COHERENCIA TECNICA Y

FUNCIONAL.
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Disefie y estructuré un formulario digital para el registro del listado de asistencia de la
Mesa Técnica Interinstitucional — Caso Porcinos Trujillo, con el fin de sistematizar la
participacion de los asistentes.
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Disefié y estructuré un formulario digital para el registro del listado de asistencia de Ia
jornada de Formalizacién y Creacion de Fundaciones Animalistas, dirigida a los
integrantes de la Red Animalia Valle, con el propoésito de sistematizar la participacion de
los asistentes y facilitar la consolidacion y trazabilidad de la informacién generada durante
la actividad.
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el registro del listado de asistencia

Disefié y estructuré un formulario digital para
a Junta Defensora de Animales (JUDA)

correspondiente a la asistencia tecnica dirigida a |
del municipio de El Cerrito, con el proposito de sistematizar la participacion de los

asistentes y facilitar la consolidacion, organizacion y trazabilidad de la informacion
generada durante el desarrollo de la actividad.
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Disefié y estructuré un formulario digital para el registro del listado de asistencia
correspondiente a la reunién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — Médulo 6,
Politica 5, orientada a la revisién de formatos y encuestas de caracterizacion, con el
propésito de sistematizar la participacion de los asistentes y facilitar la consolidacion y

trazabilidad de la informacion generada durante la sesion.
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ACTIVIDAD 3. BRINDAR SOPORTE TECNICO AL EQUIPO TERRITORIAL DE
PROMOTORES Y PROFESIONALES PARA EL USO ADECUADO DE LA
PLATAFORMA, INCLUYENDO CAPACITACIONES, MANUALES DE USO,
SOLUCION DE INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS.

Reporté al equipo de soporte técnico, mediante correo electrénico y WhatsApp, un
incidente en la plataforma relacionado con la imposibilidad de cargar imagenes en los
registros de animales adoptados y en la seccién de noticias, con el fin de gestionar su
revisién y garantizar el adecuado funcionamiento de la plataforma para el equipo

territorial.
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ACTIVIDAD 4. GESTIONAR LA PLATAFORMA DE REPORTE DE INDICADORES KPI
Y OKR DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Sostuve una reunién de trabajo con el equipo de atencién primaria en salud para orientar
la consolidacién y reporte de indicadores del programa en la plataforma de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo en la carga de los
reportes del afio 2026 y en la organizacion y actualizacion de la informacion en Drive.
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Sostuve reunion de trabajo con Victoria Gutierrez, lider del componente Promotores
| proceso de consolidacién, validacion

PYBA, con el propésito de orientar y acompanar e
y reporte de los indicadores del programa en la Plataforma de Indicadores de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Sostuve reunién de trabajo con Daniel Zufiiga, lider del componente Asistencias
Técnicas, con el proposito de orientar y acompafar el proceso de consolidacion,
validacién y reporte de los indicadores del programa en la Plataforma de Indicadores de
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
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Sostuve reuniones virtuales de seguimiento con Estefania Patifio, lider de planeacion, y
el programador Juan Camilo Rodriguez, con el propésito de revisar y realizar
actualizaciones en los diferentes médulos de la plataforma de indicadores PYBA. Durante
estos encuentros, que se llevaron a cabo dos veces por semana, verifiqué el
funcionamiento de los filtros asociados a cada componente del sistema y defini la
incorporacién de nuevos criterios de filtrado para mejorar la consulta y analisis de la
informacion. Adicionalmente, realicé seguimiento a los médulos de Plan de Accion y
Politica Publica, verificando que se hubieran implementado los cambios y ajustes
acordados en reuniones anteriores. Estas sesiones permitieron hacer control al avance
del desarrollo y asegurar la correcta actualizacion de las funcionalidades de la plataforma.
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Realicé, con el apoyo del programador Juan Camilo, mejoras y redisefios en diferentes
mddulos del Sistema de Indicadores con el propésito de optimizar la visualizacién de la
informacién, la organizacién de los datos y la experiencia de los usuarios dentro de la
plataforma. Implementé ajustes en la interfaz de acceso, el panel analitico, el mapa de
cobertura y el médulo de reportes operativos para facilitar la consulta, registro y analisis
de la informacion. Asimismo, incorporé nuevas funcionalidades que permiten la consulta
publica de indicadores y el sequimiento de metas y cumplimiento de estrategias mediante
paneles visuales. También integré herramientas para la gestion de politicas publicas y el
monitoreo de actividades a través de un médulo de plan de accién con visualizacion tipo
calendario. Estas mejoras fortalecieron la transparencia, la trazabilidad de Ia informacion
y el seguimiento de los resultados institucionales.

Rediserio de la interfaz de acceso e incorporacion de consulta publica de indicadores
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Redisefio del panel analitico principal del sistema
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Implementacién de metas de producto y panel de seguimiento por estrategias
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[

Redisefio del médulo de plan de accién e implementacion del dashboard de
cumplimiento
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ACTIVIDAD 5. ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DE LA
MESA INTERINSTITUCIONAL PYBA, Y EL COMPONENTE DE ASISTENCIAS
TECNICAS, DONDE SE REFLEJE AVANCE DE CADA UNO DE LOS ESPACIOS
DONDE PARTICIPA LA SUBSECRETARIA.

Elaboré los informes administrativos y de gestion de la Mesa Interinstitucional PYBA y del
componente de asistencias técnicas, en los cuales se consolidd el avance de los
diferentes espacios de articulacién en los que participa la Subsecretaria. Para ello,
participé en reuniones de seguimiento con Daniel Zufiga, lider de la Mesa
Interinstitucional, y con los actorel principales de la mesa interinstitucional, con el fin de
recopilar informacién, validar actuaciones, verificar compromisos adquiridos y estructurar
los reportes conforme a los lineamientos institucionales.
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ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

En cumplimiento de las directrices de la supervisora y de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), participé en la capacitacion virtual
denominada “Reunion MIPG - M6-P5 Formatos - Encuestas de Caracterizacion”,
realizada a través de la plataforma Google Meet. Durante este espacio se abordaron
orientaciones relacionadas con la aplicacion de formatos y encuestas de caracterizacion,
con el fin de fortalecer los procesos de gestion, seguimiento y mejora continua dentro de

la entidad. Enlace a la videollamada: https:ﬁmeet.qooqle.coqudv-zxaz—ewh.
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En cumplimiento de las directrices de la supervisora y de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), participé en la capacitacion virtual
denominada “Socializacién PTEP Secretaria de Ambiente’, realizada a través de la

Durante esta sesiéon se presentaron orientaciones Yy

plataforma Google Meet.
lineamientos relacionados con la implementacién y fortalecimiento del Programa de

Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el proposito de promover buenas practicas de
transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion dentro de la gestion institucional.

Enlace a la videollamada: https:ffmeet.qooqle.com!itr-avnx—vic
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Por directriz de la supervisora, participé en una reunién de seguimiento con los lideres
de componentes de cada una de las estrategias, en la cual se revisé el cronograma de
actividades por componente con el fin de articular esfuerzos y garantizar la participacién
conjunta de los programas en la actividad “Territorios que Protegen”. Durante la sesion
se definid que estas jornadas se realizaran dos veces al mes en diferentes municipios del
Valle del Cauca, llevando la oferta institucional y brindando un servicio integral con todos
los programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Asimismo, se abordé el tema de los formatos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), donde la funcionaria Luz Nathalia socializé los formatos oficiales
correspondientes al proceso M6-P5, los cuales deben ser utilizados para el registro y
seguimiento de las actividades institucionales.

Por directriz de la supervisora, participé en una reunion para la creacion del curso PYBA,
dirigido a la comunidad en general, el cual estara conformado por siete modulos tematicos
orientados a fortalecer el conocimiento sobre proteccién y bienestar animal. Durante la
reunién se definieron los contenidos de los médulos, entre ellos: introduccion al bienestar
y proteccion animal, marco normativo nacional y territorial, activacion de rutas frente al
maltrato y abandono animal, articulacién comunitaria para el cuidado responsable,
bienestar animal en produccién y transporte, impacto de las redes sociales en la
proteccion animal y el papel de la educacion en esta tematica. Asimismo, se establecieron
las actividades a desarrollar, los responsables de cada médulo y las fechas programadas
para su ejecucion, con el fin de organizar el proceso de estructuracion e implementacion
del curso.
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CELERDEmn
CRONOGRAMA DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA [
T _PLATAFORMA PYBA = |

N

o|  actvioso  DESCRIPCION _ A | oA |
reolizar el desarrollo del tema en | |
un documento word donde va a 1
escribir el gulon de lo que va SANTIAGO- |
hablar enla grabacion YADIRA - |

speiie, | DESARROLLAR EL TEMA - contemplando el iempo makimo LIZETH - 3lde
[ 1]GHON . _|gueseclesolorgo |ESTEFANIA | marza |

| | Realizar la diapositiva de acuarda del &
| con et modelo entregado por alia |
| ELABORACION DE LA Danigla conservande los DANIELAY |de [
| 2 |DIAPOSITIVA ___|tinpamientos ___ISARA |
| |eRaBACIONES DE LOS se reallza las grabaciones segin | ALEJANDR |17 de |
! 31 CURSOS el cronograma entregade ABENITEZ |abril |
I del 20 |
se realizo la edicion de cadauno | DANIELAY |al30 |
4 EDICION de los videas - corting SARA abril |

entrega la primera semana de mayo ]

#1“’—:\,& dee Eq.__\-t% Rt y

MARIA ALEJANDRA BENITEZ RUIZ
CC. 1.127.351.336 DE PTO LA CRUZ, VENEZUELA

PROFESIONAL CONTRATISTA.
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